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INTRODUCCION: El siguiente informe gjecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO
DE 2026, lo anterior dandd cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS
PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Brindar acompaiamiento técnico y pedagégico a comunidades rurales y
urbanas en programas de educacion ambiental, promoviendo la participacién
activa en iniciativas de conservacion y restauracion. 2) Apoyar la planificacion
y ejecucion de jornadas de siembra, reforestacion y recuperacion de areas
degradadas, priorizando especies nativas y estratégicas para la conservacion.
3) Acompanar la conformacion y fortalecimiento de comités ambientales y
grupos comunitarios en areas rurales y urbanas.4) Realizar actividades de
monitoreo basico en campo y apoyar el reporte de indicadores de las acciones
de restauracion, tales como supervivencia de especies y recuperacion de
areas intervenidas, conforme a los formatos establecidos.5) Ejecutar las
actividades en cumplimiento con las directrices del modelo integrado de
planificacién y gestion(MIPG) y los lineamientos de supervision del contrato.

ACTIVIDAD 1. Brindar acompaifiamiento técnico y pedagdégico a comunidades
rurales y urbanas en programas de educaciéon ambiental, promoviendo la
participacion activa en iniciativas de conservacion y restauracion

-Participé en la audiencia publica de rendicién de cuentas realizada en el Teatro
Estudio Telepacifico, a la cual asistieron guardianes ambientales y personal
administrativo de la Secretaria de Ambiente. Durante el evento, se expusieron los
principales beneficios que la Gobernacién ha brindado a la ciudad, destacando
programas orientados al,acceso a la educacién y la generacion de empleo, con €l
objetivo de que los jovenes puedan salir adelante y mejorar su calidad de vida.




-Asisti a la capacitacidn virtual de la Red de Viveristas Departamental, convocada
por la Subsecretaria Técnica Ambiental. En este espacio se abordaron temas
relacionados con el registro ante el ICA, incluyendo su normatividad, importancia y
procedimiento. Durante la capacitacidn se explicé el proceso de registro de viveros
ante el ICA, asi como las modificaciones que pueden realizarse, tales como cambio
de domicilio, titular o razén social, y la actualizaciéon de la capacidad de produccion
y/o comercializaciéon. Asimismo, se destacd el contenido del articulo 9 de la
resolucion ICA de 2020, el cual establece disposiciones frente a la presentacion de
informacidn falsa, el incumplimiento de la normativa y las posibles 6rdenes judiciales
o administrativas.Finalmente, se informé que el tiempo de respuesta para la revision
de la informacién y los documentos presentados es de hasta 15 dias habiles.
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ACTIVIDAD2 Apoyar [a planificacion y ejecucion de jornadas de siembra,
reforestacion y recuperacién de areas degradadas, priorizando especies
nativas y estratégicas para la conservacion.

-Brindé apoyo a la jornada de mantenimiento y proteccién del material vegetal, en
la cual se realizé el cuidado de 100 arboles previamente establecidos, asi como de
nuevas plantulas sembradas, con el fin de garantizar su adecuado desarrollo,



crecimiento y supervivencia en el drea intervenida. Durante la jornada se llevaron a
cabo labores fundamentales como el cerramiento con estacas para la proteccion de
los arboles, evitando posibles afectaciones, por factores externos, asi como la
eliminacion de maleza alrededor de cada individuo vegetal, lo que permite reducir
la competencia por nutrientes, agua y-luz. Estas acciones son clave para fortalecer
el proceso de restauracién y asegurar el éxito de las siembras realizadas. La
actividad conté con la participacién activa de los guardianes ambientales, quienes
aportaron su compromiso y trabajo en equipo, contribuyendo al cuidado y
conservacién de los recursos naturales.

ACTIVIDAD3 Acompaiiar la conformacion y fortalecimiento de comités
ambientales y grupos comunitarios en areas rurales y urbanas.

-Apoyé la jornada de siembra realizada en la via Cristo Rey, convocada por el
contratista Juan Camilo Sendoya, la cual contd con la participacién activa de los
guardianes ambientales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi
como de la comunidad del sector. Durante esta actividad se sembré un total de 200
especies arboreas, entre las cuales se destacan guayacan, guamo, gualanday y
aguacate. Estas especies fueron seleccionadas teniendo en cuenta su adaptacion
a las condiciones del territorio y su aporte a la recuperacién ambiental, la generacion
de sombra y el fortalecimiento de la biodiversidad local. La jornada se desarroll6 de
manera organizada y participativa, promoviendo el trabajo en equipo y la integracion
entre las instituciones y la comunidad. Asimismo, se generaron espacios de
sensibilizacién sobre la importancia de la siembra y el cuidado de los arboles,
resaltando su papel en la proteccion del medio ambiente y la mejora de la calidad
de vida.

%




ACVTIVIDAD 4 Realizar actividades de monitoreo basico en campo y apoyar
el reporte de indicadores de las acciones de restauracion, tales como
supervivencia de especies y recuperacion de areas intervenidas, conforme a
los formatos establecidos.

-Acompafié la jornada de siembra realizada en el Bosciue de Ediles, un espacio
estratégico para la conservacion ambiental del territorio, donde se sembraron 25
arboles de especies nativas del bosque seco tropical, entre ellas guayacan,
gualanday y guayabo. Esta actividad tuvo como propésito principal fortalecer la
cobertura vegetal del area, contribuir a la recuperacién de ecosistemas degradados
y promover la conservacion de la biodiversidad local. La jornada se desarrollé en un
ambiente de trabajo colaborativo, contando con la participacion activa del equipo de
guardianes ambientales y del personal de ASOEDUR, quienes unieron esfuerzos
para llevar a cabo la siembra de manera organizada y responsable. Durante la
actividad, no solo se realizd la plantacion de los arboles, sino que también se
generaron espacios de sensibilizacién sobre la importancia de proteger y restaurar
los ecosistemas del bosque seco tropical. De esta manera, la jornada no solo aporté
al mejoramiento de las condiciones ambientales del sector, sino que también
fortalecié la educacién ambiental y la participacién comunitaria como pilares
fundamentales para la conservacion a largo plazo.
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ACTIVIDAD 5 Ejecutar las actividades en cumplimiento con las directrices del
modelo integrado de planificacion y gestion(MIPG) y los lineamientos de
supervision del contrato.

-Participé en la capacitacion virtual sobre pautas de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo, convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y
orientada por la enfermera de la Gobernacién.Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con el sindrome de burnout, haciendo énfasis en el agotamiento
laboral y emocional, sus principales sintomas, causas y la importancia de
implementar estrategias de autocuidado y manejo del estrés en el entorno laboral.
Asimismo, se brindaron orientaciones para fortalecer el bienestar de los
trabajadores y prevenir riesgos psicosociales. De igual manera, se trataron aspectos
fundamentales sobre el manejo adecuado de extintores, el reconocimiento de la
alarma de evacuacion y la importancia de actuar de manera oportuna ante
situaciones de emergencia. También se compartieron recomendaciones clave para
una evacuacion segura, como el uso de sefiales visibles, la identificacion de rutas
de evacuacion y la ubicacién de puntos de encuentro.




-Asisti a la capacitacion realizada a través de la plataforma Google Meet, sobre el
tema de liderazgo, orientada por el facilitador José Sandoval. Durante este espacio
formativo se abordaron conceptos fundamentales relacionados con el ejercicio del
liderazgo en diferentes contextos, destacando su importancia en el &mbito personal
y profesional. El facilitador explicé que un buen lider se caracteriza por ser un
excelente comunicador, capaz de transmitir sus ideas con conviccion, compasién y
sinceridad, generando confianza y motivacion en su equipo de trabajo. Asimismo,
enfatizé que el liderazgo no se limita a dirigir, sino que implica inspirar, escuchar y
fomentar relaciones basadas en el respeto y la empatia. De igual manera, se definié
el liderazgo como el conjunto de habilidades que permiten a un individuo guiar, influir
y motivar a un grupo de personas para alcanzar objetivos comunes de manera
efectiva.
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